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1. [bookmark: _Toc214439792]PREDGOVOR

Godišnji plan rada Općine Cetingrad za 2026. godinu izrađen je sukladno Provedbenom programu Općine Cetingrad za razdoblje 2025.–2029., Proračunu Općine za 2026. godinu, te Uputi Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

Izrada godišnjeg plana rada provedena je u skladu s odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17, 151/22) i Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi („Narodne novine“, br. 65/23).

Proces izrade obuhvatio je analizu važećih strateških dokumenata, PESTEL i SWOT analizu, povezivanje s financijskim planiranjem te usklađivanje s raspoloživim ljudskim i materijalnim resursima Općine.

Plan predstavlja temeljni operativni dokument kojim se definiraju mjere, aktivnosti i ciljevi Općine u 2026. godini. Obuhvaća projekte i programe iz područja komunalne infrastrukture, gospodarstva, društvenih djelatnosti, zaštite okoliša, socijalne skrbi i civilne zaštite, a temelji se na načelima održivog razvoja, učinkovitog upravljanja i financijske odgovornosti.

U skladu s navedenom Uputom, dokument pruža jasne smjernice za planiranje, provedbu i praćenje aktivnosti, te povezuje operativne ciljeve s proračunskim stavkama i pokazateljima uspješnosti. Posebna pažnja posvećena je uključivanju građana u proces donošenja odluka, jačanju transparentnosti rada uprave, te osiguravanju kvalitete javnih usluga kroz mjerljivo praćenje učinaka i rezultata.

Temeljne mjere Provedbenog programa koje čine osnovu Godišnjeg plana rada su:

· Mjera 1.1. Poticanje razvoja obrtništva, mikro, malog i srednjeg poduzetništva
· Mjera 1.2. Razvoj poslovne infrastrukture i poticajnog poslovnog okruženja
· Mjera 2.1. Turistička valorizacija i prezentacija turističkih sadržaja
· Mjera 3.1. Zaštita i očuvanje kulturne i povijesne baštine
· Mjera 3.2. Podrška nositeljima kulturne ponude i aktivnosti u kulturi
· Mjera 4.1. Povećanje pristupačnosti sustava ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja
· Mjera 4.2. Unaprjeđenje kvalitete osnovnoškolskog obrazovanja
· Mjera 5.1. Unaprjeđenje dostupnosti primarne zdravstvene zaštite
· Mjera 6.2. Poboljšanje dostupnosti sportske i rekreativne infrastrukture
· Mjera 7.1. Unaprjeđenje skrbi o starijim i nemoćnim osobama
· Mjera 7.2. Unaprjeđenje socijalne zaštite na potpomognutim područjima
· Mjera 8.1. Jačanje kapaciteta sustava civilne zaštite
· Mjera 8.2. Jačanje kapaciteta sustava vatrogastva
· Mjera 9.2. Povećanje djelotvornosti u gospodarenju komunalnim otpadom
· Mjera 9.4. Modernizacija i unaprjeđenje učinkovitosti sustava za upravljanje vodoopskrbom i odvodnjom
· Mjera 12.4. Razvoj pješačke i biciklističke infrastrukture
· Mjera 12.5. Unaprjeđenje cestovne prometne infrastrukture
· Mjera 13.2. Poticanje digitalne transformacije u gospodarstvu i društvu
· Mjera 14.1. Razvoj komunalne, prometne i društvene infrastrukture u brdsko-planinskim područjima
· Mjera 15.1. Učinkovita, dostupna i kompetentna javna uprava uz optimizaciju, digitalizaciju i modernizaciju usluga i procesa javne uprave
· Mjera 15.2. Stvaranje poticajnog okruženja za obitelj i mlade
Svaka od navedenih mjera usklađena je s odgovarajućim strateškim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti i projekte planirane u proračunu za 2026. godinu.

Cilj ovog dokumenta je usmjeriti sve raspoložive resurse na projekte i programe od značaja za lokalnu zajednicu, unaprijediti kvalitetu života stanovnika Općine Cetingrad, te osigurati održivi i ravnomjerni razvoj Općine u skladu s načelima javne odgovornosti i transparentnosti.

S vjerom da će provedba planiranih mjera doprinijeti daljnjem razvoju i napretku Općine Cetingrad, zahvaljujem svim sudionicima koji su pridonijeli izradi i provedbi ovog dokumenta
Općinski načelnik
2. [bookmark: _Toc214439793]UVOD

Godišnji plan rada općinskih upravnih tijela Općine Cetingrad za 2026. godinu predstavlja jednogodišnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrđuju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026. godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Općine Cetingrad za razdoblje 2025.–2029., aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proračuna Općine za 2026. godinu, te propisima o unutarnjem ustrojstvu i organizaciji općinske uprave.
Ovaj dokument izrađen je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proračunu („Narodne novine“, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu načela dobrog financijskog upravljanja – ekonomičnosti, učinkovitosti i djelotvornosti – te omogućuje povezivanje strateških ciljeva s proračunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.
Godišnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na godišnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore financiranja. Njegova je svrha omogućiti transparentno upravljanje procesima, učinkovitu raspodjelu resursa i kontinuirano praćenje učinaka rada općinskih upravnih tijela.
Plan se temelji na načelima javne odgovornosti, transparentnosti, uključivosti građana i digitalne transformacije uprave, a istodobno predstavlja i ključni alat za praćenje provedbe javnih politika na razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati usklađeno djelovanje svih organizacijskih jedinica Općine, učinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete javnih usluga i života građana Općine Cetingrad. Operativni ciljevi i opće smjernice za 2026. godinu obuhvaćaju:
· Učinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Općine Cetingrad 2025.–2029., s naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godišnje aktivnosti i projekte.
· Povezivanje planiranih aktivnosti s proračunskim stavkama i osiguranje racionalnog korištenja proračunskih sredstava u skladu s načelima dobrog financijskog upravljanja.
· Jačanje kapaciteta općinske uprave putem digitalizacije procesa, stručnog usavršavanja zaposlenika i unaprjeđenja sustava upravljanja kvalitetom.
· Razvoj prometne i komunalne infrastrukture s ciljem povećanja sigurnosti i kvalitete života stanovnika te osiguranja održivog prostornog razvoja.
· Odgovorno upravljanje okolišem i prirodom, uz promicanje energetske učinkovitosti, održivog gospodarenja otpadom i zaštite prirodnih resursa.
· Poboljšanje sustava socijalne i zdravstvene zaštite, osobito kroz programe pomoći starijima, ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti.
· Ulaganja u sustav predškolskog i školskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.
· Poticanje kulturnog i sportskog života zajednice kroz podršku udrugama, manifestacijama i razvoju sportske infrastrukture.
· Razvoj gospodarstva i poduzetništva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.
· Jačanje sustava civilne zaštite i spašavanja, radi osiguravanja pripravnosti i učinkovitog odgovora na krizne situacije.
· Unaprjeđenje suradnje s građanima, mjesnim odborima i drugim dionicima, s ciljem transparentnog upravljanja i participativnog donošenja odluka.

2.1. [bookmark: _Toc214439794]DJELOKRUG RADA

Općina Cetingrad u okviru svog samoupravnog djelokruga obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:
· uređenje naselja i stanovanje,
· prostorno i urbanističko planiranje,
· komunalno gospodarstvo,
· brigu o djeci,
· socijalnu skrb,
· primarnu zdravstvenu zaštitu,
· odgoj i osnovno obrazovanje,
· kulturu, tjelesnu kulturu i sport,
· zaštitu potrošača,
· zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,
· protupožarnu i civilnu zaštitu,
· promet na svom području,
· održavanje nerazvrstanih cesta te
· ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Općina Cetingrad obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se uređuju pojedine djelatnosti. Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se uređuju odlukama Općinskog vijeća i Općinskog načelnika u skladu sa zakonom i Statutom Općine Cetingrad.
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2.2. [bookmark: _Toc214439795]MISIJA

Misija Strateškog razvojnog programa Općine Cetingrad vezana je uz provedbu i realizaciju aktivnosti, odgovornim i transparentnim upravljanjem javnim dobrima s ciljem postizanja visoke kvalitete života i rada. 
Razvojna misija Općine Cetingrad usmjerena je na stvaranje uvjeta za kvalitetan i održiv život svih stanovnika kroz odgovorno upravljanje resursima, kontinuirano unaprjeđenje komunalne i prometne infrastrukture te očuvanje kulturne i prirodne baštine. Poseban naglasak stavlja se na obnovu i valorizaciju Starog grada Cetina kao simbola identiteta zajednice, razvoj poljoprivrede i poduzetništva temeljenog na lokalnim potencijalima te promociju turizma kao važnog pokretača gospodarskog razvoja.
Općina Cetingrad predana je osiguravanju dostupnih i kvalitetnih javnih, obrazovnih i socijalnih usluga, uključujući potporu vrtiću, školi, mladima, obiteljima i starijim osobama, čime se jača socijalna osjetljivost i solidarnost zajednice. Ulaganjima u vatrogastvo, civilnu zaštitu i zdravstvene programe nastoji se povećati sigurnost i otpornost stanovništva, dok se istodobno potiče održivo gospodarenje prirodnim resursima i zaštita okoliša.
Razvojna misija Općine temelji se na načelima održivosti, ravnomjernog razvoja svih naselja i partnerske suradnje javnog, poslovnog i civilnog sektora, s ciljem da Cetingrad postane još sigurnije, uređenije i prosperitetnije mjesto za život sadašnjih i budućih generacija.
Poseban strateški prioritet predstavlja smanjenje demografske depopulacije i stvaranje uvjeta za demografsku revitalizaciju kroz povratak i zadržavanje mladih obitelji, poticanje zapošljavanja, dostupnost javnih usluga te razvoj društvenih i gospodarskih sadržaja koji omogućuju dugoročni ostanak stanovništva.
2.3. [bookmark: _Toc214439796]VIZIJA

Općina Cetingrad će, u skladu sa zakonom, otvoreno i transparentno usmjeriti sva svoja znanja i resurse kako bi osigurala najkvalitetnije uvjete politike razvoja, gospodarenja i zaštite prostora, upravljanja komunalnom imovinom te zadovoljavanje potreba stanovništva u oblasti školstva, promicanja poduzetništva, kulture, sporta, turizma, životnog standarda i socijalne skrbi.
Provodeći uvjete politike, uvažavat će se potrebe budućih naraštaja i održivost lokalne zajednice. Općina želi djelovanjem kroz prioritetne mjere i aktivnosti dugoročno pridonijeti razvoju područja te uspostaviti trajne temelje za uspješan razvoj, zasnovan na vlastitim snagama i mogućnostima. Putem društvenog i ljudskog potencijala omogućit će se zaštita i očuvanje prirodne i kulturne baštine te njezina valorizacija.Sigurna i održiva općina s ravnomjernim razvojem svih naselja




2.4. [bookmark: _Toc214439797]VRIJEDNOSTI

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najčešće se odnosi na temeljna načela i standarde djelovanja kojima se vodi Općina u svom radu. Najviše uključuju organizacijske i društvene vrijednosti – ono što Općina smatra važnim u odnosu prema građanima, zaposlenicima i zajednici. Vrijednosti koje je Općina Cetingrad prepoznala navedene su u nastavku:
	POSLOVNE
	RELACIJSKE
	RAZVOJNE
	NAPREDNE

	Učinkovitost i odgovornost u radu
	Timski rad i uzajamno poštovanje
	Inovativnost i otvorenost za promjene
	Transparentnost i integritet

	Stručnost i profesionalnost u obavljanju poslova
	Kultura dijaloga i suradnje
	Kontinuirano učenje i razvoj kompetencija
	Održivost i društvena odgovornost

	Usmjerenost prema rezultatima i kvaliteti usluga
	Dostupnost građanima i partnerima
	Proaktivnost i prilagodljivost
	Uključivost i jednakost

	Financijska disciplina i zakonitost
	Povjerenje i međusobno razumijevanje
	Poticanje kreativnih rješenja
	Briga za opće dobro i javni interes



U kontekstu jedinice lokalne samouprave, vrijednosti predstavljaju temeljna načela i standarde djelovanja kojima se Općina Cetingrad vodi u obavljanju svojih poslova, u odnosu prema građanima, zaposlenicima i široj zajednici. One proizlaze iz zakonskog okvira, Provedbenog programa Općine Cetingrad za razdoblje 2025.–2029. te konkretnih aktivnosti i projekata koji se planiraju i provode kroz proračun i godišnje planove rada. Vrijednosti Općine Cetingrad mogu se sagledati kroz četiri međusobno povezana područja: poslovne, relacijske, razvojne i napredne vrijednosti.
Poslovne vrijednosti Općine Cetingrad očituju se kroz učinkovitost i odgovornost u radu općinske uprave, uz strogo poštivanje financijske discipline i zakonitosti. Upravljanje proračunskim sredstvima usmjereno je na osiguravanje stabilnog financiranja redovitih djelatnosti te postupnu realizaciju kapitalnih i razvojnih projekata u skladu s raspoloživim sredstvima. Stručnost i profesionalnost zaposlenika prepoznaju se kao ključni preduvjet kvalitetnog izvršavanja poslova iz samoupravnog djelokruga, dok je usmjerenost prema rezultatima i kvaliteti usluga vidljiva kroz provedbu jasno definiranih mjera i aktivnosti, praćenje pokazatelja uspješnosti te povezivanje operativnih ciljeva s proračunskim stavkama.
Relacijske vrijednosti temelje se na timskom radu, međusobnom poštovanju i kulturi dijaloga unutar općinske uprave, ali i u odnosu prema građanima, udrugama i partnerima. Općina Cetingrad nastoji osigurati dostupnost svojih službi svim stanovnicima, osobito kroz neposrednu komunikaciju, suradnju s mjesnim zajednicama, udrugama i institucijama te potporu društvenim, kulturnim i humanitarnim aktivnostima. Povjerenje i međusobno razumijevanje jačaju se transparentnim donošenjem odluka, javnim objavama informacija i uključivanjem lokalne zajednice u procese koji utječu na kvalitetu života na području Općine.
Razvojne vrijednosti Općine Cetingrad usmjerene su na inovativnost, otvorenost za promjene i proaktivno prilagođavanje razvojnim izazovima. To se očituje u planiranju i provedbi projekata usmjerenih na obnovu i valorizaciju kulturne baštine, razvoj komunalne i prometne infrastrukture, poticanje poljoprivrede i ruralnog gospodarstva te jačanje društvene infrastrukture. Kontinuirano učenje i razvoj kompetencija zaposlenika prepoznaju se kao nužni za učinkovitu pripremu i provedbu projekata, osobito onih koji se financiraju iz nacionalnih i europskih izvora. Poticanje kreativnih rješenja omogućuje pronalaženje optimalnih modela financiranja i provedbe, uz uvažavanje specifičnosti i ograničenja malene ruralne općine.
Napredne vrijednosti obuhvaćaju transparentnost i integritet u radu općinskih tijela, održivost i društvenu odgovornost te uključivost i jednakost svih stanovnika. Općina Cetingrad u svom djelovanju nastoji uravnotežiti gospodarski razvoj s očuvanjem prirodne i kulturne baštine, vodeći računa o dugoročnim učincima donesenih odluka. Briga za opće dobro i javni interes vidljiva je kroz ulaganja u obrazovanje, socijalnu skrb, sigurnost zajednice, zaštitu okoliša i dostupnost javnih usluga, s ciljem stvaranja sigurnog, održivog i kvalitetnog okruženja za život sadašnjih i budućih generacija.

3. [bookmark: _Toc214439798]KONTEKST

Za potrebe izrade Godišnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni alati strateškog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.
PEST(EL) analiza omogućila je sagledavanje vanjskog okruženja u kojem Općina Cetingrad djeluje. Promatrani su politički, ekonomski, socijalni, tehnološki, pravni i ekološki čimbenici koji imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj način identificirane su prilike koje Općina može iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr. demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).
SWOT analiza pružila je uvid u unutarnje snage i slabosti Općine te povezala te elemente s vanjskim prilikama i prijetnjama. Snage Općine Cetingrad očituju se u postojanju jasno definiranih razvojnih projekata i ulaganja koja mogu dugoročno mijenjati kvalitetu života i lokalnu gospodarsku sliku. Posebno se ističe projekt obnove i valorizacije Starog grada Cetina i razvoj interpretacijskog sadržaja kao snažan razvojni adut u području kulturne baštine i turizma. Dodatna snaga je kontinuirano ulaganje u prometnu i komunalnu infrastrukturu (asfaltiranje i modernizacija nerazvrstanih cesta, izgradnja nogostupa, održavanje komunalne infrastrukture), čime se postupno podiže prometna sigurnost i povezanost naselja. Općina ima izražen ruralni i poljoprivredni potencijal, što se potvrđuje mjerama potpora poljoprivrednicima i usmjerenjem na jačanje lokalne proizvodnje i održivosti ruralnog prostora. Snaga se očituje i u ulaganju u društvenu infrastrukturu i usluge – sufinanciranje vrtića, potpora školstvu i programima za djecu te planirane aktivnosti vezane uz školsku sportsku dvoranu i društveni dom, što doprinosi zadržavanju mladih obitelji i jačanju kvalitete života. Također, Općina jača otpornost zajednice kroz ulaganja u vatrogastvo i civilnu zaštitu te suradnju s HGSS-om i Crvenim križem, što povećava sigurnost stanovništva i operativnu spremnost u kriznim situacijama.
Slabosti se prije svega odnose na nepovoljne demografske trendove i izraženu socijalnu osjetljivost stanovništva, što povećava potrebu za stalnim izdvajanjima za socijalne programe i potpore, uz istodobno smanjenje radnog i fiskalnog potencijala. Značajna slabost je i ograničen proračunski kapacitet, zbog čega se velik dio razvojnih zahvata može provoditi postupno, u fazama, te uz oslanjanje na vanjske izvore financiranja. Infrastrukturna slabost očituje se u činjenici da je mreža prometnica i komunalne opremljenosti još uvijek nedovoljno razvijena u dijelu naselja, što povećava troškove održavanja (zimska služba, javna rasvjeta, nerazvrstane ceste) i usporava ravnomjeran razvoj. Dodatno, u području gospodarenja otpadom i zaštite okoliša prisutni su izazovi povezani s dugotrajnim procesima pripreme i realizacije projekata (npr. planiranje rješavanja odlagališta), što zahtijeva koordinaciju s nadležnim institucijama i može utjecati na dinamiku provedbe operativnih ciljeva. Slabost predstavlja i ograničenost administrativnih i stručnih kapaciteta tipična za manje općine, zbog čega je nužno kontinuirano jačanje znanja, digitalizacija procesa i partnerska suradnja kako bi se osigurala učinkovita priprema i provedba projekata.
Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih okolnosti. To omogućuje Općini da usmjeri svoje resurse na ključne razvojne prioritete, minimizira rizike te poveže operativne ciljeve s proračunskim stavkama i strateškim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije.

3.1. [bookmark: _Toc214439799]PEST(EL) ANALIZA
PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruženje u kojem djeluje Općina.
Naziv je akronim za:
P – Politički faktori
· utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s višim razinama vlasti.
· npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.

E – Ekonomski faktori
· stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetništvo.
· npr. oslanjanje na poljoprivredu, proračunska ograničenja.

S – Socijalni faktori
· demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta života.
· npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i društva.


T – Tehnološki faktori
· digitalizacija, tehnološka opremljenost, inovacije.
· npr. e-usluge općine, moderne poljoprivredne tehnologije.

E – Ekološki faktori
· zaštita okoliša, klimatske promjene, održivo upravljanje resursima.
· npr. zaštita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L – Legalni (pravni) faktori
· zakoni i propisi koji uređuju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zaštitu okoliša i dr.

PESTEL pomaže prepoznati vanjske prilike i rizike koje Općina ne može u potpunosti kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Općinu Cetingrad.

P – POLITIČKI FAKTORI
Političko okruženje Općine Cetingrad obilježeno je djelovanjem unutar jasno definiranog zakonodavnog okvira Republike Hrvatske te sustava lokalne i regionalne samouprave. Stabilnost rada općinskih tijela i kontinuitet upravljanja omogućuju provedbu srednjoročnih i godišnjih planova rada, kao i usklađivanje općinskih aktivnosti s nacionalnim i županijskim razvojnim prioritetima. Općina Cetingrad djeluje u suradnji s Karlovačkom županijom, resornim ministarstvima i državnim institucijama, što je osobito važno za provedbu infrastrukturnih i razvojnih projekata koji prelaze lokalne financijske kapacitete.
Značajan politički čimbenik predstavlja dostupnost nacionalnih i europskih fondova, koji imaju ključnu ulogu u financiranju kapitalnih projekata, poput obnove Starog grada Cetina, izgradnje komunalne i prometne infrastrukture te ulaganja u društvene objekte. Istodobno, učestale izmjene zakonodavnog i institucionalnog okvira zahtijevaju stalno prilagođavanje općinskih akata, procedura i planova, što može utjecati na dinamiku provedbe planiranih aktivnosti.


E – EKONOMSKI FAKTORI
Ekonomsko okruženje Općine Cetingrad obilježeno je ograničenim lokalnim gospodarskim potencijalima i snažnom ovisnošću o proračunskim i izvanproračunskim izvorima financiranja. Gospodarska struktura općine temelji se ponajprije na poljoprivredi i ruralnom gospodarstvu, uz manji udio poduzetničkih i uslužnih djelatnosti. Takva struktura ograničava fiskalni kapacitet općinskog proračuna te povećava osjetljivost na promjene u nacionalnom gospodarstvu i sustavu potpora.
Proračunska sredstva Općine velikim se dijelom usmjeravaju na održavanje komunalne infrastrukture, socijalne programe i osnovne javne usluge, dok se razvojni i kapitalni projekti u velikoj mjeri oslanjaju na sufinanciranje iz državnih i europskih izvora. Inflacijski pritisci, rast cijena energenata i građevinskih radova predstavljaju dodatni izazov u planiranju i provedbi projekata, jer mogu povećati troškove i zahtijevati faznu realizaciju ulaganja.

S- SOCIJALNI FAKTORI
Socijalno okruženje Općine Cetingrad obilježeno je izraženim demografskim izazovima, uključujući dugotrajan trend depopulacije, starenje stanovništva i iseljavanje mladih i radno aktivnih osoba. Ovi čimbenici izravno utječu na potrebu povećanih izdvajanja za socijalne programe, pomoć starijim i socijalno ugroženim skupinama te sufinanciranje prijevoza učenika i obrazovnih potreba djece.
Unatoč demografskim izazovima, značajan socijalni potencijal očituje se u aktivnom djelovanju udruga, sportskih društava, vatrogasnih i humanitarnih organizacija, koje doprinose društvenoj koheziji i kvaliteti života u lokalnoj zajednici. Ulaganja u predškolski odgoj, školstvo, kulturne i sportske aktivnosti djece i mladih predstavljaju ključan instrument zadržavanja mladih obitelji i jačanja dugoročne demografske održivosti.

T- TEHNOLOŠKI FAKTORI
Tehnološko okruženje Općine Cetingrad obilježeno je postupnim procesom digitalizacije rada općinske uprave i uvođenja suvremenih informacijskih rješenja. Razvoj i održavanje općinske web stranice, objava informacija i dokumenata te korištenje osnovnih digitalnih alata za komunikaciju s građanima doprinose većoj transparentnosti i dostupnosti javnih usluga.
Istodobno, ograničeni tehnički i kadrovski kapaciteti usporavaju širu digitalnu transformaciju, što zahtijeva dodatna ulaganja u informatičku opremu, softverska rješenja i edukaciju zaposlenika. U području poljoprivrede i komunalnih djelatnosti postoji potencijal za primjenu suvremenih tehnologija i digitalnih rješenja, no njihova primjena uvelike ovisi o dostupnosti financijskih sredstava i vanjske stručne podrške.

E – EKOLOŠKI FAKTORI
Ekološki čimbenici imaju značajan utjecaj na razvoj Općine Cetingrad, s obzirom na ruralni karakter područja, ovisnost o poljoprivredi i potrebu očuvanja prirodnih resursa. Zaštita poljoprivrednog zemljišta, održavanje javnih i zelenih površina te sustavno gospodarenje otpadom predstavljaju ključne izazove i obveze Općine.
Posebnu pozornost zahtijeva gospodarenje komunalnim otpadom i postupno rješavanje pitanja odlagališta, kao i prilagodba klimatskim promjenama koje mogu utjecati na poljoprivrednu proizvodnju i komunalnu infrastrukturu. Ulaganja u održavanje infrastrukture, sanaciju okoliša i podizanje svijesti građana o odgovornom postupanju s otpadom važni su elementi dugoročne ekološke održivosti.

L – LEGALNI (PRAVNI) FAKTORI
Pravni okvir djelovanja Općine Cetingrad određen je zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske koji uređuju sustav lokalne samouprave, proračunsko planiranje, javnu nabavu, zaštitu okoliša, prostorno uređenje i druge sektorske politike. Poštivanje zakonskih procedura i rokova predstavlja temelj zakonitog i transparentnog rada općinske uprave.
Učestale izmjene propisa, osobito u području javne nabave, financiranja projekata i zaštite okoliša, zahtijevaju stalno praćenje zakonodavnih promjena i prilagodbu internih procedura. To može povećati administrativno opterećenje, ali istodobno osigurava pravnu sigurnost i smanjuje rizik od nepravilnosti u provedbi projekata i korištenju javnih sredstava.

3.2. [bookmark: _Toc214439800]SWOT ANALIZA

Naziv SWOT dolazi od početnih slova engleskih riječi: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti), Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje čimbenike, dok se prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogućuje donošenje informiranih odluka o strateškom smjeru, prioritetima i resursima. Ključna je za razumijevanje postojećeg stanja i prilagođavanje budućih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.
	Snage (Strengths)
	Slabosti (Weaknesses)

		· Stabilan institucionalni okvir i kontinuitet rada općinske uprave
· Jasno definiran Provedbeni program i povezanost s proračunom
· Postojanje strateških kapitalnih projekata (Stari grad Cetin, sportska dvorana, Društveni dom)
· Kontinuirana ulaganja u prometnu i komunalnu infrastrukturu
· Izražen poljoprivredni i ruralni potencijal
· Razvijena suradnja s Karlovačkom županijom i državnim institucijama
· Aktivno civilno društvo, udruge i vatrogasne organizacije
· Ulaganja u obrazovanje, socijalne programe i sigurnost zajednice


· 

	· Negativni demografski trendovi (depopulacija, starenje stanovništva)
· Ograničen proračunski kapacitet i fiskalni potencijal
· Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja za razvojne projekte
· Nedovoljno razvijena infrastruktura u pojedinim naseljima
· Ograničena gospodarska i poduzetnička aktivnost
· Ograničeni administrativni i stručni kapaciteti
· Visoki troškovi održavanja infrastrukture i javnih usluga
· Dugotrajni postupci pripreme i provedbe projekata

	Prilike (Opportunities)
	Prijetnje (Threats)

	· Korištenje nacionalnih i EU fondova za infrastrukturne i razvojne projekte
· Valorizacija kulturne baštine i razvoj održivog turizma
· Zelena i digitalna tranzicija lokalne zajednice
· Razvoj poljoprivrede i ruralnog gospodarstva
· Jačanje društvene i obrazovne infrastrukture
· Digitalizacija javnih usluga i modernizacija uprave
· Regionalna i međuinstitucionalna suradnja
· Razvoj projekata prilagođenih potpomognutim područjima
	· Nastavak demografskog pada i iseljavanje mladih
· Gospodarska nestabilnost i rast troškova (inflacija, energenti)
· Klimatske promjene i povećani rizici za infrastrukturu i poljoprivredu
· Kašnjenja ili promjene u zakonodavnom i institucionalnom okviru
· Smanjena dostupnost vanjskih izvora financiranja
· Ovisnost o vanjskim dionicima u provedbi projekata
· Povećani administrativni zahtjevi i opterećenja
· Neizvjesnost u dugoročnom planiranju kapitalnih ulaganja



SWOT analiza provedena je s ciljem sagledavanja cjelokupnog položaja Općine Cetingrad u kontekstu njezinih unutarnjih kapaciteta i vanjskog okruženja. Analiza omogućuje sustavno prepoznavanje ključnih snaga i slabosti koje proizlaze iz djelovanja općinske uprave, raspoloživih resursa i organizacijskih sposobnosti, kao i prilika i prijetnji koje proizlaze iz šireg gospodarskog, demografskog, institucionalnog i društvenog okruženja. Na taj način SWOT analiza predstavlja važan analitički temelj za planiranje aktivnosti i usmjeravanje resursa u okviru Godišnjeg plana rada.
Rezultati SWOT analize ukazuju na to da Općina Cetingrad raspolaže stabilnim institucionalnim okvirom, jasno definiranim razvojnim smjerom i nizom strateških projekata koji predstavljaju snažnu osnovu za daljnji razvoj. Istodobno, analiza jasno identificira strukturne slabosti i dugoročne izazove, osobito u području demografije, fiskalnih kapaciteta i gospodarske aktivnosti, koji zahtijevaju sustavan i planski pristup. Vanjsko okruženje pruža značajne razvojne prilike, ponajprije kroz dostupnost nacionalnih i europskih izvora financiranja, zelenu i digitalnu tranziciju te regionalnu suradnju, ali istodobno nosi i niz rizika koji mogu utjecati na dinamiku i uspješnost provedbe planiranih mjera.
SWOT analiza stoga služi kao alat za povezivanje strateških ciljeva s realnim mogućnostima provedbe, omogućujući Općini Cetingrad da u okviru Godišnjeg plana rada za 2026. godinu dodatno ojača postojeće prednosti, ublaži identificirane slabosti, iskoristi razvojne prilike i pravodobno odgovori na potencijalne prijetnje, u skladu s raspoloživim resursima i važećim strateškim dokumentima.
Snage
Snage Općine Cetingrad proizlaze iz stabilnog institucionalnog okvira i kontinuiranog djelovanja općinske uprave, koja provodi jasno definirane mjere utemeljene na Provedbenom programu i proračunu. Postojanje strateških kapitalnih projekata, poput obnove Starog grada Cetina, izgradnje školske sportske dvorane i uređenja Društvenog doma, predstavlja snažan temelj za dugoročni razvoj i poboljšanje kvalitete života. Kontinuirana ulaganja u komunalnu i prometnu infrastrukturu doprinose boljoj povezanosti naselja i sigurnosti stanovnika, dok izražen poljoprivredni potencijal omogućuje razvoj ruralnog gospodarstva. Aktivno civilno društvo, snažne vatrogasne i humanitarne organizacije te ulaganja u obrazovanje, socijalnu skrb i sigurnost dodatno jačaju društvenu koheziju i otpornost zajednice.
Slabosti
Slabosti Općine Cetingrad prvenstveno su povezane s dugotrajnim negativnim demografskim trendovima, koji utječu na smanjenje radno aktivnog stanovništva i povećavaju potrebu za socijalnim izdvajanjima. Ograničen proračunski kapacitet i slabija gospodarska baza uvjetuju ovisnost o vanjskim izvorima financiranja, zbog čega se razvojni projekti često provode fazno. Nedovoljna razvijenost infrastrukture u pojedinim dijelovima općine povećava troškove održavanja, dok ograničeni administrativni i stručni kapaciteti mogu usporiti pripremu i provedbu projekata. Dodatni izazov predstavljaju dugotrajni administrativni postupci i složenost provedbe investicija.
Prilike
Prilike za razvoj Općine Cetingrad nalaze se u dostupnosti nacionalnih i europskih fondova koji omogućuju financiranje infrastrukturnih, društvenih i razvojnih projekata iznad lokalnih fiskalnih mogućnosti. Valorizacija kulturne baštine, osobito Starog grada Cetina, otvara prostor za razvoj održivog turizma i diversifikaciju lokalnog gospodarstva. Zelena i digitalna tranzicija pružaju mogućnosti za modernizaciju javnih usluga, povećanje energetske učinkovitosti i jačanje otpornosti zajednice. Dodatne prilike predstavljaju razvoj poljoprivrede, poticanje ruralnog gospodarstva, regionalna suradnja te projekti usmjereni na potpomognuta područja i demografsku revitalizaciju.
Prijetnje
Prijetnje s kojima se Općina Cetingrad suočava uključuju nastavak demografskog pada i iseljavanje mladih, što dugoročno ugrožava održivost lokalne zajednice. Gospodarska nestabilnost, inflacija i rast troškova energenata i građevinskih radova mogu negativno utjecati na realizaciju planiranih projekata. Klimatske promjene povećavaju rizike za poljoprivredu i komunalnu infrastrukturu, dok česte promjene zakonodavnog okvira i administrativni zahtjevi mogu usporiti provedbu aktivnosti. Dodatni rizik predstavlja smanjena dostupnost vanjskih izvora financiranja te ovisnost o odlukama i prioritetima viših razina vlasti.

4. [bookmark: _Toc214439801]ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I LJUDSKI RESURSI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Organizacijska struktura Općine Cetingrad oblikovana je s ciljem učinkovitog provođenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge građanima. Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Općine Cetingrad slika 1.
Slika 1. Organizacijska struktura Općine Cetingrad

Izvor: Provedbeni Program Općine Cetingrad





Tablica 1. Prikaz ljudskih resursa na kraju 2025. godine	Comment by David Žuti: Molimo popuniti tablicu.
	Ustrojstven a jedinica (1. i 2. razina)
	Broj zaposlenih na dan 31. 12.
	Kvalifikacijska struktura (%)
	Spol (%)
	Dobna struktura (%)

	
	
	VSS (VIII i VII-2)
	VSS
	VŠS
	SSS
	KV/PKV/NKV
	M
	Ž
	18-30
	31-40
	41-50
	51-60
	60+

	Jedinstveni upravni odjel
	7
	
	28,57%
	
	71,43%
	
	57,14%
	42,86%
	0%
	42,86%
	28,57%
	
	28,57%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(podatke je moguće upisati u više tablica, a po potrebi unijeti i napomene)
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6. [bookmark: _Toc214439802]MJERE IZ PROVEDBENOG PROGRAMA I CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA, OPERATIVNI CILJEVI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

1. Jedinstveni upravni odjel

a)  Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

	RB mjere/cilja
	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja
(2025)
	Planirana
vrijednost pokazatelja
(2026)
	Referenca

	1.
	Mjera 1.1. Poticanje razvoja obrtništva, mikro, malog i srednjeg poduzetništva
	Broj korisnika potpora poljoprivredi
	35
	35
	Plan razvoja Karlovačke županije 2021. - 2027.[footnoteRef:1] [1:  https://www.kazup.hr/images/dokumenti/graditeljstvo/planski_poslovi_zastita_okolisa/vazni_dokumenti/156a_PLAN_RAZVOJA_2021._-_2027.pdf] 


	
	
	Iznos dodijeljenih potpora (€)
	10.000,00€
	10.000,00€
	

	
	
	Broj aktivnih članstava u trgovačkim društvima
	1
	1
	

	2.
	Mjera 1.2. Razvoj poslovne infrastrukture i poticajnog poslovnog okruženja
	Broj izrađenih ili izmijenjenih prostornih planova
	1
	0
	Plan razvoja Karlovačke županije 2021. – 2027.

	
	
	Iznos uložen u Društveni dom (€)
	116.000,00€
	0
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Mjera 2.1. Turistička valorizacija i prezentacija turističkih sadržaja
	Broj novih turističkih sadržaja (interpretacijski centar)
	0
	0
	Plan razvoja Karlovačke županije 2021. – 2027.

	
	
	Iznos uložen u projekt (€)
	1.000.000,00€
	2.500.000,00€
	

	
	
	Broj posjetitelja Starog grada Cetina
	0
	0
	

	4.
	Mjera 3.1. Zaštita i očuvanje kulturne i povijesne baštine
	Iznos uložen u zaštitu kulturne baštine (€)
	1.000.080,00€
	2.500.000,00€
	Plan razvoja Karlovačke županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj obnovljenih kulturnih lokaliteta
	0
	0
	

	5.
	Mjera 3.2. Podrška nositeljima kulturne ponude i aktivnosti u kulturi
	Iznos dodijeljenih sredstava udrugama i manifestacijama (€)
	26.545,00
	28.000,00
	Plan razvoja Karlovačke županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj kulturnih događanja godišnje
	6
	6
	

	6.
	Mjera 4.1. Povećanje pristupačnosti sustava ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja
	Iznos sufinanciranja vrtića (€)
	105.000,00
	105.000,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj djece uključenih u vrtićke programe
	17
	18
	

	7.
	Mjera 4.2. Unaprjeđenje kvalitete osnovnoškolskog obrazovanja
	Iznos dodijeljen školstvu (€)
	11.440,00
	11.440,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj učenika uključenih u programe
	75
	75
	

	8.
	Mjera 5.1. Unaprjeđenje dostupnosti primarne zdravstvene zaštite
	Iznos sufinanciranja ljekarne (€)
	3.000,00
	3.200,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj stanovnika s dostupnim ljekarničkim uslugama (%)
	1.491,00
	1.491,00
	

	9.
	Mjera 6.2. Poboljšanje dostupnosti sportske i rekreativne infrastrukture
	Ulaganja u sportsku i društvenu infrastrukturu (€)
	100.000,00
	368.000,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj dostupnih sportskih objekata
	3
	4
	

	
	
	Broj korisnika sportske infrastrukture godišnje
	200
	200
	

	10.
	Mjera 7.1. Unaprjeđenje skrbi o starijim i nemoćnim osobama
	Iznos izdvojen za socijalne programe (€)
	18.326,00
	18.326,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj korisnika socijalnih programa
	32
	32
	

	11.
	Mjera 7.2. Unaprjeđenje socijalne zaštite na potpomognutim područjima
	Iznos izdvojen za humanitarnu djelatnost (€)
	7.326,00
	7.326,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj podržanih humanitarnih aktivnosti
	0
	0
	

	12.
	Mjera 8.1. Jačanje kapaciteta sustava civilne zaštite
	Iznos izdvojen za civilnu zaštitu i HGSS (€)
	2.800
	3.000
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj intervencija s dostupnom podrškom CZ i HGSS
	0
	0
	

	
	
	Broj provedenih edukacija i vježbi civilne zaštite
	1
	1
	

	13.
	Mjera 8.2. Jačanje kapaciteta sustava vatrogastva
	Iznos izdvojen za vatrogastvo (€)
	32.800,00
	33.000,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj operativnih vatrogasaca 
	21
	21
	

	14.
	Mjera 9.2. Povećanje djelotvornosti u gospodarenju komunalnim otpadom
	Ulaganja u održavanje komunalne infrastrukture (€)
	6.000,00
	6.000,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Udio saniranih/uređenih javnih površina (%)
	65
	65
	

	15.
	Mjera 9.4. Modernizacija i unaprjeđenje učinkovitosti sustava za upravljanje vodoopskrbom i odvodnjom
	Ulaganja u održavanje komunalne infrastrukture (€)
	19.600,00
	19.800,00
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj intervencija na vodovodnoj mreži godišnje
	50
	50
	

	16.
	Mjera 12.4. Razvoj pješačke i biciklističke infrastrukture
	Duljina novoizgrađenih nogostupa (m)
	0
	500
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	
	
	
	

	17.
	Mjera 12.5. Unaprjeđenje cestovne prometne infrastrukture
	Duljina asfaltiranih cesta (km)
	60
	63
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj prometnih nesreća na lokalnim cestama
	5
	5
	

	18.
	Mjera 13.2. Poticanje digitalne transformacije u gospodarstvu i društvu
	Broj digitalnih usluga dostupan građanima
	2
	2
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj objavljenih informacija i dokumenata putem e-platformi
	100
	100
	

	
	
	Udio digitaliziranih internih procesa (%)
	40
	40
	

	19.
	Mjera 14.1. Razvoj komunalne, prometne i društvene infrastrukture u brdsko-planinskim područjima
	Broj obnovljenih kilometara lokalnih cesta
	5
	5
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj obnovljenih i opremljenih društvenih prostora
	1
	1
	

	
	
	Broj infrastrukturnih objekata za javne potrebe (groblje, dvorana)
	4
	10
	

	20.
	Mjera 15.1. Učinkovita, dostupna i kompetentna javna uprava uz optimizaciju, digitalizaciju i modernizaciju usluga i procesa javne uprave
	Broj digitaliziranih usluga dostupnih građanima
	1
	1
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Broj stručnih usavršavanja djelatnika uprave godišnje
	1
	2
	

	21.
	Mjera 15.2. Stvaranje poticajnog okruženja za obitelj i mlade
	Broj djece obuhvaćene sufinanciranim vrtićem
	17
	17
	Plan razvoja Karlovačke  županije 2021. – 2027.

	
	
	Iznos dodijeljenih socijalnih potpora obiteljima
	16
	16
	



[bookmark: _Hlk210903580]b) Operativni ciljevi 

	RB operativnog cilja
	Operativni ciljevi
	Pokazatelj(i) outputa
	Planirana vrijednost outputa
	Rok izvršenja
	Nadležnost
	Izvor financiranja

	[bookmark: _Hlk216176383]





1
	Objavljivanje i provedba godišnjeg Programa potpora poljoprivredi.
	Broj korisnika potpora poljoprivredi
	35
	35
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	A10022
A100028

	
	Dodjela potpora poljoprivrednicima kroz jasan i transparentan postupak.
	Iznos dodijeljenih potpora (€)
	10.000,00 €
	10.000,00 €
	
	
	

	
	Praćenje učinaka dodijeljenih potpora i izvještavanje Općinskog vijeća.
	Broj aktivnih članstava u trgovačkim društvima
	1
	1
	
	
	

	
	Aktivno sudjelovanje u radu trgovačkih društava kroz članstvo i donošenje strateških odluka.
	
	
	
	
	
	

	
	Praćenje gospodarskih učinaka potpora i kapitalnih ulaganja.
	
	
	
	
	
	

	




2
	Izrada i donošenje izmjena i dopuna Prostornog plana Općine Cetingrad.
	Broj izrađenih ili izmijenjenih prostornih planova
	1
	0
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	K100011
K100019

	
	Uređenje unutrašnjosti Društvenog doma u fazama prema proračunskim mogućnostima.
	Iznos uložen u Društveni dom (€)
	116.000,00 €
	0
	
	
	

	
	Osiguravanje sufinanciranja kroz županijske, državne i EU fondove.
	
	
	
	
	
	

	
	Praćenje dinamike ulaganja i izvještavanje nadležnih tijela.
	
	
	
	
	
	

	
	Promocija prostora Društvenog doma za potrebe poduzetnika, udruga i lokalne zajednice.
	
	
	
	
	
	

	





3
	Izrada projektne dokumentacije i provedba arheoloških istraživanja.
	Broj novih turističkih sadržaja (interpretacijski centar)
	0
	0
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	








K100002

	
	Faza I – početak radova na interpretacijskom centru (2025.).
	Iznos uložen u projekt (€)
	1.000.000,00 €
	2.500.000,00 €
	
	
	

	
	Faza II – uređenje i opremanje prostora (2026.–2027.).
	Broj posjetitelja Starog grada Cetina
	0
	0
	
	
	

	
	Organizacija kulturno–turističkih manifestacija i promocija.
	
	
	
	
	
	

	
	Uspostava suradnje s turističkim zajednicama i školama.
	
	
	
	
	
	

	




4
	Nastavak suradnje s Ministarstvom kulture i medija RH.
	Iznos uložen u zaštitu kulturne baštine (€)
	1.000.080,00 €
	2.500.000,00 €
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	




K100002

	
	Faza I – konzervatorski i građevinski radovi.
	Broj obnovljenih kulturnih lokaliteta
	0
	0
	
	
	

	
	Faza II – interpretacija i uređenje prostora.
	
	
	
	
	
	

	
	Postavljanje informativnih ploča i edukativnih sadržaja.
	
	
	
	
	
	

	
	Uključivanje lokalnih udruga i škola u očuvanje baštine.
	
	
	
	
	
	

	

5
	Provedba javnog poziva za financiranje kulturnih udruga.
	Iznos dodijeljenih sredstava udrugama i manifestacijama (€)
	26.545,00
	28.000,00
	Prosinac tekuće godine
	
Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	

	
	Organizacija Dana Općine i ostalih tradicionalnih manifestacija.
	Broj kulturnih događanja godišnje
	6
	6
	
	
	

	
	Promocija kulturnih događanja kroz medije i digitalne kanale.
	
	
	
	
	
	

	
	Suradnja s lokalnim i regionalnim institucijama kulture.
	
	
	
	
	
	

	
	Podrška mladima u kulturno–umjetničkim aktivnostima.
	
	
	
	
	
	

	




6
	Sufinanciranje smještaja djece u vrtićima.
	Iznos sufinanciranja vrtića (€)
	105.000,00
	105.000,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



A100017

	
	Suradnja s Osnovnom školom Cetingrad i DV Slunj.
	Broj djece uključenih u vrtićke programe
	17
	18
	
	
	

	
	Poticanje roditelja na uključivanje djece u predškolske programe.
	
	
	
	
	
	

	
	Razvoj dodatnih pedagoških sadržaja.
	
	
	
	
	
	

	
	Praćenje potreba stanovništva i prilagodba kapaciteta.
	
	
	
	
	
	

	




7
	Dodjela sredstava za školske troškove i radne bilježnice.
	Iznos dodijeljen školstvu (€)
	
	
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	


A100018
A100029

	
	Sufinanciranje škola u prirodi i edukativnih putovanja.
	Broj učenika uključenih u programe
	
	
	
	
	

	
	Organizacija kulturnih i sportskih događanja za djecu.
	
	
	
	
	
	

	
	Uključivanje djece u međunarodne projekte i razmjene.
	
	
	
	
	
	

	
	Suradnja s nastavnicima i roditeljima na unaprjeđenju programa.
	
	
	
	
	
	

	





8
	Sufinanciranje režijskih troškova rada ljekarne.
	Iznos sufinanciranja ljekarne (€)
	3.000,00
	3.200,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



A100026

	
	Osiguranje stabilne opskrbe lijekovima i medicinskim pomagalima.
	Broj stanovnika s dostupnim ljekarničkim uslugama (%)
	1.491,00
	1.491,00
	
	
	

	
	Suradnja s Karlovačkom županijom i zdravstvenim ustanovama.
	
	
	
	
	
	

	
	Praćenje potreba stanovništva i prilagodba ponude ljekarničkih usluga.
	
	
	
	
	
	

	
	Poticaj za razvoj dodatnih zdravstvenih programa na području općine.
	
	
	
	
	
	

	





9
	Provedba programa jednokratnih pomoći i naknada za socijalno ugrožene obitelji.
	Iznos izdvojen za socijalne programe (€)
	18.326,00
	18.326,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



A100013

	
	Sufinanciranje troškova prijevoza učenika i pomoći studentima.
	Broj korisnika socijalnih programa
	32
	32
	
	
	

	
	Suradnja s udrugama i volonterima u pružanju pomoći starijim i nemoćnim osobama.
	
	
	
	
	
	

	
	Kontinuirano praćenje potreba socijalno ugroženih skupina i prilagodba programa prema stvarnim potrebama korisnika.
	
	
	
	
	
	

	

10
	Provedba programa jednokratnih pomoći i naknada za socijalno ugrožene obitelji.
	Iznos izdvojen za humanitarnu djelatnost (€)
	7.326,00
	7.326,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	






A100014

	
	Financiranje i podrška Crvenom križu Slunj u pružanju socijalnih usluga.
	Broj podržanih humanitarnih aktivnosti
	0
	0
	
	
	

	
	Sufinanciranje troškova prijevoza učenika i pomoći studentima.
	
	
	
	
	
	

	
	Suradnja s udrugama i volonterima u pružanju humanitarne pomoći.
	
	
	
	
	
	

	
	Kontinuirano praćenje potreba socijalno ugroženih skupina i prilagodba programa.
	
	
	
	
	
	

	





11
	Financiranje redovitih aktivnosti civilne zaštite i HGSS-a.
	Iznos izdvojen za civilnu zaštitu i HGSS (€)
	2.800,00
	3.000,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	

	
	Nabava osnovne opreme i tehničkih sredstava za operativne potrebe civilne zaštite.
	Broj intervencija s dostupnom podrškom CZ i HGSS
	0
	0
	
	
	

	
	Organizacija edukacija, radionica i vježbi za pripadnike civilne zaštite i stanovništvo.
	Broj provedenih edukacija i vježbi civilne zaštite
	1
	1
	
	
	

	
	Suradnja s regionalnim i državnim službama zaštite i spašavanja.
	
	
	
	
	
	

	
	Praćenje učinkovitosti sustava i izrada godišnjih planova civilne zaštite.
	
	
	
	
	
	

	




12
	Financiranje redovne djelatnosti i kapitalnih potreba Dobrovoljnog vatrogasnog društva.
	Iznos izdvojen za vatrogastvo (€)
	32.800,00
	33.000,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	


A100021

	
	Jačanje civilne zaštite kroz opremanje i pripremu operativnog stožera.
	Broj operativnih vatrogasaca 
	21
	21
	
	
	

	
	Potpora HGSS-u Karlovac u aktivnostima spašavanja.
	
	
	
	
	
	

	
	Organizacija edukacija i vježbi stanovništva u kriznim situacijama.
	
	
	
	
	
	

	
	Suradnja s regionalnim i državnim službama zaštite i spašavanja.
	
	
	
	
	
	

	

13
	Planiranje i provedba sanacije odlagališta Glavica u suradnji s nadležnim institucijama.
	Ulaganja u održavanje komunalne infrastrukture (€)
	6.000,00
	6.000,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



K100009
A100010

	
	Uređenje i redovno održavanje javnih površina, parkova i zelenih zona.
	Udio saniranih/uređenih javnih površina (%)
	65
	65
	
	
	

	
	Organizacija i praćenje prikupljanja otpada s ciljem smanjenja broja divljih odlagališta.
	
	
	
	
	
	

	
	Provođenje kampanja o važnosti recikliranja i odgovornog postupanja s otpadom.
	
	
	
	
	
	

	
	Suradnja s komunalnim poduzećima i građanima u provedbi mjera održivog gospodarenja otpadom.
	
	
	
	
	
	

	




14

	Redovno održavanje vodovodne mreže i sanacija kvarova.
	Ulaganja u održavanje komunalne infrastrukture (€)
	19.600,00
	19.800,00
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



A100025
A100028

	
	Financijsko sudjelovanje u radu Vodovoda i odvodnje Karlovac d.o.o.
	Broj intervencija na vodovodnoj mreži godišnje
	50
	50
	
	
	

	
	Planiranje i provedba sanacije odlagališta Glavica (od 2026.).
	
	
	
	
	
	

	
	Uređenje i održavanje javnih površina i zelenih zona.
	
	
	
	
	
	

	
	Provođenje kampanja o važnosti pravilnog gospodarenja otpadom i recikliranja.
	
	
	
	
	
	

	





15
	Projektiranje i izgradnja nogostupa od centra prema školi radi povećanja sigurnosti pješaka.
	Duljina novoizgrađenih nogostupa (m)

	0
	500
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



K100004

	
	 Uređenje i održavanje postojećih pješačkih i biciklističkih staza.
	
	
	
	
	
	

	
	Postavljanje prometne signalizacije i zaštitnih barijera uz prometnice.
	
	
	
	
	
	

	
	Promicanje korištenja bicikla i pješačenja kroz lokalne kampanje.
	
	
	
	
	
	

	
	Priprema i prijava projekata za sufinanciranje iz nacionalnih i EU fondova.
	
	
	
	
	
	

	





16
	Projektiranje i izgradnja nogostupa.
	Duljina asfaltiranih cesta (km)
	60
	63
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



A100008
A100009
K100003

	
	Asfaltiranje i modernizacija općinskih cesta u suradnji s Karlovačkom županijom i Ministarstvom regionalnog razvoja.
	Broj prometnih nesreća na lokalnim cestama
	5
	5
	
	
	

	
	Uređenje prometne signalizacije i povećanje sigurnosti pješaka i biciklista.
	
	
	
	
	
	

	
	Redovno održavanje nerazvrstanih cesta i provođenje zimske službe.
	
	
	
	
	
	

	
	Prijava i provedba projekata financiranih iz nacionalnih i EU fondova.
	
	
	
	
	
	

	

17
	Održavanje i razvoj općinske web stranice i e-platformi.
	Broj digitalnih usluga dostupan građanima
	2
	2
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	



A100006

	
	Uvođenje sustava digitalnog arhiviranja i e-uprave.
	Broj objavljenih informacija i dokumenata putem e-platformi
	100
	100
	
	
	

	
	Nabava i korištenje novih IT rješenja za administraciju i komunikaciju.
	Udio digitaliziranih internih procesa (%)
	40
	40
	
	
	

	
	Edukacija zaposlenika o korištenju digitalnih alata.
	
	
	
	
	
	

	
	Promocija digitalnih usluga prema građanima.
	
	
	
	
	
	

	

18
	Realizacija projekata asfaltiranja lokalnih cesta i nogostupa.
	Broj obnovljenih kilometara lokalnih cesta
	5
	5
	

Prosinac tekuće godine
	
Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	
K100003
K100008
K100019
K100020

	
	Izvođenje radova na uređenju groblja i prateće infrastrukture.
	Broj obnovljenih i opremljenih društvenih prostora
	1
	1
	
	
	

	
	 Sanacija i modernizacija Društvenog doma u Cetingradu.
	Broj infrastrukturnih objekata za javne potrebe (groblje, dvorana)
	4
	10
	
	
	

	
	Suradnja s Karlovačkom županijom u sufinanciranju izgradnje školske sportske dvorane.
	
	
	
	
	
	

	
	Priprema projektne dokumentacije i apliciranje na državne i EU fondove.
	
	
	
	
	
	

	





19
	Unaprjeđenje općinske web stranice i uvođenje e-servisa.
	Broj digitaliziranih usluga dostupnih građanima
	1
	1
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	


A100005
A100006

	
	Edukacija i stručno usavršavanje zaposlenika upravnog odjela.
	Broj stručnih usavršavanja djelatnika uprave godišnje
	1
	2
	
	
	

	
	Optimizacija administrativnih procesa kroz korištenje IT rješenja.
	
	
	
	
	
	

	





20
	Sufinanciranje smještaja djece u vrtićima.
	Broj djece obuhvaćene sufinanciranim vrtićem
	17
	17
	



Prosinac tekuće godine
	


Općina Cetingrad
Jedinstveni upravni odjel






	


A100013
A100017
A100018
A100029

	
	Dodjela socijalnih potpora obiteljima i mladima.
	Iznos dodijeljenih socijalnih potpora obiteljima
	16
	16
	
	
	

	
	Organizacija edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti za djecu i mlade.
	
	
	
	
	
	






c) Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateškim aktima	Comment by Valentina: Navedeni ciljevi i pokazatelji su u cijelosti preuzeti iz Upute MPUDT u GPR Općine. Ukoliko Općina nema raspoložive podatke o trenutnim vrijednostima do roka za pripremu GPR, isto se navodi kao „Nema podataka“ u polju tablice „Trenutno stanje“, a u tom slučaju potrebno je definirati operativni cilj: „Uspostava sustava za prikupljanje podataka za pokazatelj „X“) –KADA POPUNITE TABLICU MI ĆEMO DEFINIRATI ZA SVAKI ODGOVOR „Nema podataka“ OPERATIVNI CILJ – Stavili smo mi svoje prijedloge odgovora ukoliko se slažete samo nam potvrdite putem maila ili ovdje u komentarima kako bismo mogli definirati OPERATIVNE ciljeve

PODZAHTJEV 6.2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAĐANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI
	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	Korisnički orijentirana javna uprava i učinkovito pružanje javnih usluga
	Udio stanovništva zadovoljan posljednjim iskustvom korištenja javnih usluga (SDG)
	Nema podataka
	82% 
(2027.)
	Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-2027. – Prilog 2.





PODZAHTJEV 6.3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA USMJERENIH NA GRAĐANE I DRUGE KORISNIKE

	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	Korisnički orijentirana javna uprava i učinkovito pružanje javnih usluga
	Ukupne troškovne olakšice za gospodarske subjekte
	Nema podataka	Comment by Korisnik: (TJV upisuje iznos iz Akcijskog plana)
	Nema podataka
	Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.2027. – Prilog 2. Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski plan za administrativno rasterećenje gospodarstva za 2024. i 2025. godinu

	
	Udio administrativnog i troškovnog rasterećenja za građane osiguran provedbom mjera administrativnog rasterećenja
	Nema podataka
	>20% (2026.)

	Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.2027. – Prilog 2. Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski plan za administrativno rasterećenje gospodarstva za 2024. i 2025. godinu




PODZAHTJEV 7. 2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI
	
	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	Razvoj ljudskih potencijala u javnoj upravi
	Udio službenika koji su izrazili zadovoljstvo radom u javnoj upravi
	Nema podataka
	80%
	Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.2027. – Prilog 2.  Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine – Prilog 1.




PODZAHTJEV 7. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU LJUDSKIH RESURSA

	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	Razvoj ljudskih potencijala u javnoj upravi
	Udio lokalnih službenika koji rade u hibridnom načinu rada u tromjesečnom razdoblju
	Nema podataka
	>20%
	Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026. – NPOO pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-2027. – Prilog 2

	
	Prosječan iznos novčanih sredstava uložen u obrazovanje i osposobljavanje državnih službenika godišnje
	Nema podataka
	>400€
(2027.)
	Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-2027. – Prilog 2.

	
	Udio državnih službenika u TJU koji su pohađali programe i obrazovanja i osposobljavanja, godišnje
	60%
	65%
(2027.)
	Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-2027. – Prilog 2.

	Unaprjeđenje stanja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu
	Broj ozljeda na radu
	0 (nula)
	0 (nula)
	Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine – Prilog 1.

	
	Broj smrtno stradalih zaposlenika
	0 (nula)
	0 (nula)
	

	
	Prosječan broj dana po službeniku Privremene nesposobnosti za rad (na teret tijela i HZZO-a) godišnje
	
	<12
(2027.)
	Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine – Prilog 1. – i Godišnji izvještaj HZZO-a

	Unapređenje sustava zapošljavanja osoba s invaliditetom
	% osoba s invaliditetom od ukupnog broja zaposlenih u TJU na kraju izvještajnoj razdoblja
	 0%
	>3%
	Nacionalni plan izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom (NN 75/18, 120/18, 37/20, 145/20)

	Poboljšanje izgrađenog pristupačnog okruženja za osobe s invaliditetom
	Osigurana pristupačnost građevina TJU osobama s invaliditetom
	 0%
	100% (2027.)
	Nacionalni plan izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine Pravilnik o osiguranju pristupačnosti građevina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti („Narodne novine“, br. 78/13)

	Poštovanje osobe i zaštitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova radnog mjesta
	Ukupan broj usvojenih pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva
	 0%
	0
	Kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, br. 56/22, 127/22, 58/23, 128/23 i 29/24)

	Razvijene digitalne kompetencije za život i rad u digitalno doba
	% zaposlenih u IKT od ukupno zaposlenih
	 0%
	>8% (2032.)
	Strategija digitalna Hrvatska 2032. („Narodne novine“, br. 2/23 )


	

PODZAHTJEV 8. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU DRUŠTVENE ODGOVORNOSTI

	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	[bookmark: _Hlk208759729]Unaprjeđenje funkcionalnosti i održivosti lokalne i područne (regionalne) samouprave
	Jedinica je uključena u zajedničko obavljanje poslova lokalne samouprave
	Nema podataka
	DA (2026.)
	Nacionalni plan za razvoj javne uprave 2022.-2027. – Prilog 2. Nacionalni plan opravka i otpornosti 2021.2026 – pokazatelj 175

	Povećanje sigurnosti opskrbe energijom, održivost energetske opskrbe, povećanje dostupnosti energije i smanjenje energetske ovisnosti
	Ukupna potrošnja energije (el.energija, toplinska energija) u kWh u godini; - Od toga: potrošnja električne energije u kWh u godini
	Nema podataka
	TJU samostalno definira ciljnu vrijednost
	Strategija niskougljičnog razvoja Republike Hrvatske do 2030. s pogledom na 2050. godinu

	Obveza RH prema međunarodnim sporazumima, u okviru politike Europske unije, kao doprinos globalnim UN ciljevima
	Stopa recikliranja komunalnog otpada
	Nema podataka
	TJU samostalno definira ciljnu vrijednost
	Strategija niskougljičnog razvoja Republike Hrvatske do 2030. s pogledom na 2050. godinu

	Provedba Direktive o EE opremi (EU) 2012/19/EC
	Godišnja stopa odvojenog sakupljanja otpadne električne i elektroničke opreme
	Nema podataka
	>88% (2028.)
	Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2023. – 2028. godine

	Oporabiti recikliranjem i pripremom za ponovnu uporabu i popravkom
	Udio komunalnog otpada do 2035. godine
	Nema podataka
	<35% (2028.)
	Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2023. – 2028. godine




PODZAHTJEV 9.2. PRAĆENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST

	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	Jačanje transparentnosti i otvorenosti rada
	Postotak proaktivno objavljenih informacija (otvoreni podaci)
	Nema podataka
	>70% (2030.)
	Strategija sprječavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.

	
	% poništenih rješenja prema zahtjevima za pristup informacijama
	n/p
	<40% (2030.)
	Strategija sprječavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.

	Jačanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
	Udio dodijeljenih ugovora u postupcima s jednim ponuditeljem
	Nema podataka
	≤14 % (2030.)
	Strategija sprječavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.

	
	Udio vrijednosti nabave koja se oglašava na TED-u
	Nema podataka
	>7 % (2030.)
	Strategija sprječavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.

	Digitalizirana javna uprava
	Broj e-usluga za građane prema Smjernicama eStandarda14 
	Nema podataka
	TJU samostalno definira 
	Strategija digitalne Hrvatske 2032. („Narodne novine“, br. ) – Prilog 1.

	
	Broj e-usluga za gospodarske subjekte prema Smjernicama eStandarda15
	Nema podataka
	TJU samostalno definira
	Strategija digitalne Hrvatske 2032. („Narodne novine“, br. ) – Prilog 1.

	Poboljšanje učinkovitosti javne uprave i pravosuđa za djelovanje u području zaštite ljudskih prava
	Udio preporuka pučke pravobraniteljice po kojima su javnopravna tijela učinkovito postupala tijekom 12 mjeseci
	Nema podataka
	100% (2027.)
	Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027.

	Unaprjeđenje prevencije diskriminacije i pružanje podrške žrtvama diskriminacije
	Udio imenovanih lokalnih službenika koji su završili izobrazbu u području suzbijanja diskriminacije
	Nema podataka
	100% 
	Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027

	
	% utemeljenih pritužbi na diskriminaciju po kojima su postupale pravobraniteljske institucije
	Nema podataka
	0% 
(2027.)
	Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027

	Iskorištavanje koristi digitalizacije za građane, poduzeća, istraživačke organizacije i tijela javne vlasti (EFRR)
	Korisnici novih i poboljšanih javnih digitalnih usluga, proizvoda i procesa	Comment by Korisnik: TJU samostalno definira
	Fizičke osobe, pravne osobe, tijela javne vlasti
	n/p
	HR - Program Konkurentnost i kohezija 2021. -2027.


	
	RB operativnog cilja
	Operativni ciljevi
	Pokazatelj(i) outputa
	Planirana vrijednost outputa
	Rok izvršenja
	Nadležnost
	Izvor financiranja

	9.2.1.
	Uspostava sustava za praćenje i mjerenje učinaka provedbe mjera za jačanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
	Broj područja za koje se prikupljaju podaci o mjerenju učinaka 
	2
	Prosinac, 2026.
	Jedinstveni upravni odjel
	n/p

	9.2.2.
	Uspostava sustava za praćenje i mjerenje učinaka provedbe mjera za digitalizaciju javne uprave
	Broj područja za koje se prikupljaju podaci o mjerenju učinaka 
	2
	Prosinac, 2026.
	Jedinstveni upravni odjel
	n/p










	PODZAHTJEV 9. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I UČINKOVITOSTI
	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	Potpuna usklađenost s financijsko izvještajnim i pravnim okvirom
	Mišljenje Državnog ureda za reviziju o usklađenosti poslovanja subjekata
	Uvjetno
	Bezuvjetno
	Strategija sprječavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.

	Učinkovito upravljanje nekretninama
	% uređenosti zemljišnoknjižnog stanja na nekretninama 
	Nema podatka
	100%
	Strategija upravljanja državnom imovinom za razdoblje 2019. – 2025.

	
	% nekretnina TJU u Središnjem registru državne imovine
	Nema podatka
	100%
	Strategija upravljanja državnom imovinom za razdoblje 2019. – 2025.




	PODZAHTJEV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A
	
	Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana
vrijednost pokazatelja
	Referenca

	Uvođenje sustava upravljanja kvalitetom u TJU
	Provedena samoprocjena upravljanja kvalitetom
	Nema podataka
	Izrađeno izvješće s Akcijskim planom (2026.)
	Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi („Narodne novine“, br. 65/23)




7. [bookmark: _Toc214439803]PRAVNE OSOBE U NADLEŽNOSTI

Općina Cetingrad, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba građana na svom području. U svrhu učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Općina je osnovala ili preuzela nadležnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na području općine. 
Općina Cetingrad u svojstvu osnivača ili većinskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i društava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

	Pravne osobe u nadležnosti

	Proračunski korisnici
	Poveznica na godišnji plan rada	Comment by David Žuti: Dostaviti poveznicu ukoliko je primjenjivo.

	· Vijeće bošnjačke nacionalne manjine Općine Cetingrad – iako ne spada u kategoriju klasičnih proračunskih korisnika jer ne posluje preko vlastitog računa, njegovi se prihodi i rashodi iskazuju kroz proračun Općine Cetingrad.
· Dječiji vrtić pri osnovnoj školi Cetingrad
· Vjerske zajednice - Općina Cetingrad pruža potporu aktivnostima vjerskih zajednica koje djeluju na njezinu području, osobito u održavanju i obnovi sakralnih objekata te organizaciji kulturno-vjerskih manifestacija. Suradnja s vjerskim zajednicama temelji se na promicanju međusobnog poštovanja, očuvanju duhovne i kulturne baštine te jačanju društvene kohezije i zajedništva stanovnika.

	www.cetingrad.hr


	Trgovačka društva
	Poveznica na godišnji plan rada	Comment by David Žuti: Dostaviti poveznicu ukoliko je primjenjivo.

	· VOJNIĆ KOMUNALAC d.o.o. za komunalne djelatnosti – društvo čiji su članovi Općina Vojnić, Općina Tounj, Općina Lasinja i Općina Cetingrad. Obavlja poslove gospodarenja otpadom, održavanja javnih površina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete, čime izravno doprinosi podizanju komunalnog standarda.
· CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM KODOS d.o.o. – društvo osnovano radi uspostave i razvoja sustava gospodarenja otpadom na području Karlovačke županije, u kojem Općina Cetingrad sudjeluje kao član, a čija je svrha dugoročno održivo i učinkovito upravljanje otpadom.

	www.cetingrad.hr





OPĆINSKO VIJEĆE
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