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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIIA
OPCINA CETINGRAD




Općinski načelnik

KLASA: 100-02/26-01/01
URBROJ: 2133-7-01/1-26-1
Cetingrad, 09. siječanj 2026. godine

Na temelju članka 9. i 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i članka 47. Statuta Općine Cetingrad („Glasnik Karlovačke županije“ broj 11/21 i 36a/21), općinski načelnik donosi 

Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Cetingrad za 2026. godinu

Članak 1.
Ovim Planom prijma u službu (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrđuje se prijam službenika i namještenika u Jedinstveni upravni odjel Općine Cetingrad tijekom 2026. godine.  
Članak 2.
Plan prijma sadrži: 

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, 

- potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2026. godinu,

- potreban broj vježbenika i polaznika stručnog osposobljavanja za rad bez   

  zasnivanja radnog odnosa,
- plan prijma u službu pripadnika nacionalnih manjina.
Članak 3.
Slobodna radna mjesta službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Cetingrad popunjavaju se na temelju ovog Plana, putem javnog natječaja, rješenja o rasporedu, premještajem te putem oglasa koji se objavljuje kod nadležne službe za zapošljavanje.
Prijam službenika na upražnjena radna mjesta provodit će se sukladno osiguranim financijskim sredstvima u Proračunu Općine Cetingrad za 2026. godinu
Članak 4.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Cetingrad na dan 09.01.2026. godine nije zaposlen niti jedan pripadnik bošnjačke nacionalne manjine. Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) na području općine u kojoj pripadnici manjine u stanovništvu sudjeluju s više od 15% potrebno je osigurati zastupljenost nacionalne manjine u upravnim tijelima, za ostvarivanje adekvatne zastupljenosti potrebno je primiti u službu 1 (jednog) pripadnika bošnjačke nacionalne manjine, koji stoga ostvaruje prednost pri zapošljavanju pod istim uvjetima.
Članak 5.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2026. godinu i potreban broj vježbenika odgovarajuće stručne spreme za 2026. godinu utvrđuje se u Tablici 1 koja se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovog Plana prijma. 

Članak 6.
Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmi dan od dana objave u „Glasniku Karlovačke županije“. 
                                                    Općina Cetingrad







     općinski načelnik
                                                            ________________






                  Milan Bogović
Tablica 1
	Redni broj
	Sistematizirana radna mjesta
	Stručna sprema
	Broj sistema-tiziranih radnih mjesta
	Stvarno stanje na dan 09.01.2026.
	Potreban broj službenika i namještenika u 2026. godini
	Potreban broj vježbenika i polaznika stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

	1.
	Pročelnik jedinstvenog upravnog odjela
	Magistar struke ili stručni specijalist pravne ili ekonomske struke
	1
	1
	0
	0

	2.
	Viši stručni suradnik – tajnik
	Magistar struke ili stručni specijalist pravne, ekonomske ili tehničke struke
	1
	0
	1
	0

	3.
	Viši stručni suradnik za komunalne poslove
	Magistar struke ili stručni specijalist pravne, ekonomske ili tehničke struke
	1
	1
	0
	0

	4.
	Referent za financije i računovodstvo
	Srednja stručna ekonomske struke
	1
	1
	0
	0

	5.
	Referent – komunalni redar
	Srednja stručna sprema -gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno obrazovanje ekonomske, tehničke ili upravne struke
	1
	0
	1
	0

	6.
	Administrativni referent
	Srednja stručna sprema ekonomske, tehničke ili upravne struke
	1
	1
	0
	0

	7.
	Spremačica
	Niža stručna sprema ili osnovna škola
	1
	1
	0
	0

	8.
	Vozač teretnih vozila
	Srednja stručna obrtničke, tehničke ili prometne struke
	1
	1
	0
	0

	9.
	Rukovatelj radnim strojem
	Srednja stručna obrtničke, prometne ili tehničke struke 
	1
	1
	0
	0



