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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA CETINGRAD

Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 100-01/26-01/01

URBROJ: 2133-7-04/1-26-1
Cetingrad, 09. travanj 2026. godine

Na temelju clanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Cetingrad (,Glasnik Karlovacke Zupanije" broj
40/21) i Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Cetingrad (,Glasnik Karlovacke zupanije" broj 49/21), procelnik Opéine Cetingrad raspisuje

JAVNI NATIECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme i raspored na radno mjesto u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Cetingrad — Referent -komunalni redar (sluzbenik kategorije 3,
klasifikacijski rang 11) - (1 izvrsitelj/ica)

Na ovaj Javni natjeCaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Cetingrad — Referent -
komunalni redar mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom Natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu
li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Opdi uvijeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo.
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opdih uvjeta kandidat treba ispunjavati i sljedece uvijete:

- srednja stru¢na sprema — gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanie ili cetverogodisnje
strukovno obrazovanje ekonomske, tehnicke ili upravne struke

- najmanje 1 godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanije rada na racunalu

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
moZze se primiti u sluzbu i raspodijeliti na radno mjesto, pod uvjetom da isti poloZi u roku godine dana



od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz pisanu prijavu na Natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedece isprave:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca osobna iskaznica),

- dokaz o trazenoj strucnoj spremi (diploma, sviedodzba, uvjerenje, potvrda),

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadleZznog suda (ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana
roka za podnoSenije prijava na Natjecaj),

- vlastorucno potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (sviedodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
Elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca),

- dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ukoliko se kandidat poziva na ovo pravo),

- vlastorucno potpisana privola za prikupljanje i obradu podataka.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati. Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora
kandidata predocit e se izvornici.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Svi podaci koje kandidati dostave obradivati ¢e se samo u svrhu provedbe natjeCaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Opéina Cetingrad, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju
ovog natjeCaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja. Opcina Cetingrad s osobnim ¢e podacima kandidata postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu se dostavlja pisana obavijest
elektronickom postom.

Rok za podnosenije prijave na javni natjecaj je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.



Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Opcina Cetingrad, Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjeCaja za prijem u sluzbu referent - komunalni redar u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Cetingrad, Trg hrvatskih branitelja 2, 47222 Cetingrad - "NE OTVARATI".

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
Natjecaj pozvati se na to pravo te o istome priloZiti dokaze sukladno posebnim propisima kojima je
uredeno to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjeCaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz Clanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavaniju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka c) i e) do
k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u sluCaju iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomocnog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavijuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slu€aju iz ¢lanka 101. stavka 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. ovoga
Zakona ili prava na zajamcenu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka g),
h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rjeSenje o priznatom statusu cClana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz Clanka 101. stavka 1. tocaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine"“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavaniju trazenih uvjeta priloZiti:



- rjeSenje o priznavanju statusa odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

U Opcini Cetingrad nije osigurana zastupljenost bosnjacke nacionalne manjine sukladno clanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina(,Narodne novine", broj: 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu na
natjeCaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

NatjeCajni postupak obuhvada prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja. Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrati ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj. Na web stranici Opc¢ine Cetingrad www.cetingrad.hr
objaviti ¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno mjesto koje se popunjava ovim NatjeCajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja ¢e se provoditi
prethodna provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provijeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Cetingrad — Referent -komunalni redar utvrditi ée listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja te Ce se na istoj web stranici i na oglasnoj ploci Opéine Cetingrad objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u Zakonskom roku, a najkasnije u roku od 60
dana od dana isteka roka za podnosenije prijave.

Opc¢ina Cetingrad zadrZava pravo ponistenja javnog NatjeCaja bez bilo kakvih obaveza prema

prijavljenim kandidatima.
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Medvéj, mag.oec.

Dostaviti:
1. ,Narodnim novinama"
2. Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
3. Pismohrana.



